Дніпровський районний суд м. Києва
02105, м. Київ, вулиця Сергієнка, 3

Позивач:    Зеркалова  Людмила Яківна 
02092, м. Київ, вул. Марганецька, 24, кв. 16
засоби зв’язку:

дом. 568-90-19, моб. 067-442-33-25

Відповідач:     Управління Пенсійного фонду 

у Дніпровському районі м. Києва

02094, м. Київ, вул. Мініна, 4-а,
засоби зв’язку: 558-92-10
Адміністративний ПОЗОВ 
про перерахунок пенсії  із застосуванням показника заробітної плати (доходу)  в середньому на одну особу в цілому по Україні за  2010 рік відповідно до частини  другій статті 40 Закону України «Про загальнообов'язкове державне  пенсійне страхування» і підпункту 3 пункту 11 постанови Кабміну від 28.05.2008 р. № 530   

На мою останню заяву від 31.01.2011 р. (додаток 1) про перерахунок пенсії з урахуванням середньої заробітної плати по Україні за 2010 рік Управління Пенсійного фонду України у Дніпровському районі м. Києва (далі – УПФ) відповіло відмовою (додаток 2), не дивлячись на те, що сотні судів України  визнали протиправними дії районних управлінь Пенсійного фонду України щодо відмови в перерахунку пенсій відповідно діючому законо​давству, у тому числі  Дніпровського районного суду м. Києва  від 10 грудня 2010 р. по справі 2а-923/10 (додаток 3). 
В 2010 році я неодраразово зверталась до Управління Пенсійного фонду України у Дніпровському районі м. Києва (додаток 4) але моя проблема не була вирішена.  Право на перерахунок пенсії я мала з 01.04.2010 року.
Перерахунок пенсії в 2011 році здійснюється по середній зарплаті по Україні за 2010 рік, яка стане відома у березні 2011 року.

( 1) При вирішенні мого питання, таким чином, порушена  частина  друга статті 40 Закону України «Про загальнообов'язкове державне  пенсійне страхування», якою передбачено, що  для обчислення пенсії використовується  «Зс – середня заробітна плата (дохід) в середньому на одну застраховану особу в цілому по Україні, з якої сплачено страхові внески та яка відповідно до цього Закону враховується для обчислення пенсії, за календарний рік, що передує року звернення за призначенням пенсії. Порядок визначення показників зазначеної заробітної плати затверджується Пенсійним фондом України за погодженням з центральними органами виконавчої влади у галузях статистики, економіки, праці та соціальної політики і фінансів»
Порушена  частина  4 статті 42 цього Закону. 
«4. У разі якщо застрахована особа після призначення пенсії продовжувала працювати, провадиться перерахунок пенсії з урахуванням не менше ніж 24 місяців страхового стажу після призначення (попереднього перерахунку) пенсії незалежно від перерв у роботі. Перерахунок пенсії здійснюється із заробітної плати (доходу), з якої була обчислена пенсія. За бажанням пенсіонера перерахунок пенсії провадиться із заробітної плати за періоди  страхового стажу, зазначені в частині першій статті 40 цього Закону, із застосуванням показника середньої заробітної плати працівників в середньому на одну застраховану особу в цілому по Україні, з якої сплачено страхові внески та яка відповідно до цього Закону враховується для обчислення пенсії, за календарний рік, що передує року перерахунку пенсії. При цьому з періоду, за який враховується заробітна плата (дохід) для перерахунку пенсії,  період після призначення пенсії не підлягає виключенню згідно із абзацом третім частини першої статті 40 цього Закону. 

 У разі якщо застрахована особа після призначення (перерахунку) пенсії має менше ніж 24 місяці страхового стажу, перерахунок пенсії провадиться не раніше як через два роки після  призначення (попереднього перерахунку) з урахуванням страхового стажу після призначення (попереднього перерахунку) з урахуванням заробітної плати, з якої призначено (попередньо перераховано) пенсію. 

 Якщо пенсіонер, продовжуючи працювати, набув стажу, достатнього для призначення пенсії відповідно до частини першої статті 28 цього Закону, то за заявою пенсіонера провадиться відповідний перерахунок пенсії, незалежно від того, скільки часу минуло після призначення пенсії при неповному стажі, з урахуванням заробітної плати, з якої призначено (попередньо перераховано) пенсію. 

 Обчислення страхового стажу, який дає право на перерахунок пенсії відповідно до цієї частини, здійснюється не раніше дня, наступного за днем, по який обчислено страховий стаж при призначенні (попередньому перерахунку) пенсії.»
Порушена також ч. 3 ст. 11 Постанови КМУ від 28 травня 2008 р. № 530, якою передбачено «Установити, що:…3) у разі коли застрахована особа  після  призначення  пенсії  відповідно до Закону (1058-15) продовжувала  працювати,  провадиться перерахунок пенсії з урахуванням не менш як 24 місяців  страхового стажу  після  призначення (попереднього перерахунку)  пенсії  незалежно  від  перерв  у роботі. Перерахунок пенсії  провадиться  із  заробітної плати (доходу), з якої була обчислена пенсія. За бажанням пенсіонера перерахунок пенсії провадиться із заробітної плати за періоди страхового стажу,  зазначені в частині першій статті 40 Закону (1058-15),  із  застосуванням  показника  середньої  заробітної  плати  працівників  у  середньому  на  одну  застраховану особу в цілому по Україні,  з якої сплачено  страхові  внески та  яка  відповідно  до Закону (1058-15) враховується для обчислення пенсії, за календарний рік, що передує року перерахунку  пенсії.  При цьому з періоду, за який враховується заробітна плата (дохід) для перерахунку пенсії, період, що  настає після призначення пенсії, не підлягає виключенню згідно з абзацом третім  частини першої статті 40 Закону (1058-15). 
Якщо застрахована  особа  після   призначення   (перерахунку) пенсії має менш як 24 місяці страхового стажу,  перерахунок пенсії провадиться не раніше ніж через  два  роки  після  її  призначення (попереднього   перерахунку)   з   урахуванням  страхового  стажу, набутого   після   призначення   (попереднього   перерахунку), з урахуванням заробітної плати, з  якої  призначено  (попередньо перераховано) пенсію. 
Якщо пенсіонер,  що   продовжує   працювати,   набув   стажу, достатнього  для  призначення  пенсії відповідно до частини першої статті 28 Закону (1058-15),  то провадиться за заявою пенсіонера перерахунок  пенсії незалежно від того,  скільки часу минуло після призначення пенсії при неповному стажі,  з урахуванням  заробітної плати, з якої призначено (попередньо  перераховано)  пенсію. Обчислення страхового стажу, який дає право на перерахунок пенсії, здійснюється не раніше дня,  що настає за днем,  по який обчислено страховий стаж при призначенні (попередньому перерахунку) пенсії.»

Таким чином відмова в перерахунку пенсій працюючим пенсіонерам  відповідно до чинного законодавства – це кримінальний злочин.

Відповідно до ст. 46 Закону України  Про загальнообов'язкове державне  пенсійне страхування:
«Стаття 46. Виплата пенсії за минулий час 

 1. Нараховані суми пенсії,  на  виплату  яких  пенсіонер  мав право,  але  не отримав своєчасно з власної вини,  виплачуються за минулий час,  але не більше ніж за три роки до  дня  звернення  за отриманням  пенсії.  У цьому разі частина суми не отриманої пенсії, але не більш як за 12 місяців,  виплачується  одночасно,  а  решта суми  виплачується  щомісяця рівними частинами,  що не перевищують місячного розміру пенсії». 

2. Нараховані суми пенсії,  не отримані  з  вини  органу,  що призначає  і  виплачує  пенсію,  виплачуються  за  минулий час без обмеження будь-яким  строком  з  нарахуванням  компенсації  втрати частини доходів. 

Компенсація втрати  частини  пенсії  у  зв'язку  з порушенням  строків її виплати пенсіонерам здійснюється згідно із законом.
( Як результат несвоєчасного перерахунку пенсії порушені основні положення Європейської Конвенції по правам людини.
У частині 2 статті 19 Конституції України закріплено, що органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов'язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України.

Відповідно до ч. 1 та 2 ст. 2 Кодексу адміністративного судочинства України (КАС) завданням адміністративного судочинства є захист прав, свобод та інтересів фізичних осіб, прав та інтересів юридичних осіб у сфері публічно-правових відносин від порушень з боку органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їхніх посадових і службових осіб, інших суб'єктів при здійсненні ними владних управлінських функцій на основі законодавства, в тому числі на виконання делегованих повноважень.

До адміністративних судів можуть бути оскаржені будь-які рішення, дії чи бездіяльність суб'єктів владних повноважень, крім випадків, коли щодо таких рішень, дій чи бездіяльності Конституцією чи законами України встановлено інший порядок судового провадження.
Відповідно до ч. 2 та 3 ст. 6  КАС  «Ніхто  не  може  бути  позбавлений права на розгляд його справи  в  адміністративному  суді,  до  підсудності  якого вона віднесена цим Кодексом» і «Кожен  має право на участь у розгляді своєї справи в адміністративному суді будь-якої  інстанції в порядку, передбаченому цим Кодексом».
Враховуючи вище викладене, керуючись частиною 2 ст. 19 ст. 152 Конституції України,  рішенням Конституційного Суду України № 1-28/2008 від 22.05.08 р., ст.ст. 40, 42, 46 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», Законом України «Про державний бюджет України на 2008 рік» та внесення змін до деяких актів України» від 28.12.2007 р., підпунктом 3 пункту 11 постанови Кабміну від 28.05.2008 р. № 530, ст.ст. 8, 9, ч.2 ст. 99, ч.1 ст. 100, 159-163 Кодексу адміністративного судочинства України 

Прошу
1. Задовольнити  позов Зеркалової Л. Я. 
2. Визнати протиправними дії Управління Пенсійного фонду України у Дніпровському районі м. Києва, щодо застосування у 2011 році при перерахунку пенсії Зеркалової Л. Я.  показника середньої заробітної плати за 2007 календарний рік.

3. Зобов’язати Управління Пенсійного фонду України у Дніпровському районі м. Києва здійснити Зеркаловій Л. Я. перерахунок пенсії за віком відповідно до ст.ст. 40, 42, 46 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» із застосуванням показника середньої заробітної плати  (доходу) в середньому на одну особу в цілому по Україні за календарний рік, що передує року звернення за перерахунком пенсії (2010 рік), з 01.02.2011 року.

4. Стягнути з Державного бюджету України на користь Зеркаловій Л. Я.      3 грн. 40 коп. судового збору. 
Додатки: 

 Копія позовної заяви.
1. Копія заяви  Л. Зеркалової  від 31.01.2011 р.

2. Копія листа Управління Пенсійного фонду України у Дніпровському районі м. Києва  від 15.02.2011 р. № 1014/06. 
3. Копія Постанови Дніпровського районного суду м. Києва від 10.12.2010 р. по справі № 2а-923/10
4. Копія листа Управління Пенсійного фонду України у Дніпровському районі м. Києва  від 26.07.2010 р. № 8954/06. 

 5. Квитанція про сплату судового збору

22 лютого  2011 р.                                         Л. Я. Зеркалова
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